Educacion Permanente

Programa de curso: Espacio de covision y supervision sobre el trabajo
conpersonas mayores en el Primer Nivel de Atencién.

MODALIDAD: Virtual

Docente responsable: Raquel Palumbo Duran - Licenciada en Nutricion (Programa APEX)

Equipo Docente: (Especificar el servicio y carrera de pertenencia)

¢+ Alvarez Pereira, Virginia Licenciada en Psicologia (Programa APEX)

¢ Palumbo Duran, Raquel Licenciada en Nutricion (Programa APEX)

¢ Rodriguez Silva, Cecilia Licenciada en Trabajo Social (Programa APEX)
¢+ Silveira Garcia, Verénica Médica Geriatra (Programa APEX)

Docentes invitadas:
s Silveira Sandra Licenciada en Psicologia (Facultad de Psicologia)

o Suarez Liliana Licenciada en Psicologia (Facultad de Psicologia)

Participacion de actores no universitarios: No

Fecha de inicio: 28 de mayo de 2022.

Fecha de finalizacion: 19 de noviembre de 2022.

Dias y horarios: Sabados con frecuencia bimestral. De 9 a 14 horas.
Carga Horaria: 50 horas totales (20 horas sincrénicas y 30 asincrénicas).
CUPOS: 15

CREDITOS QUE OTORGA: 3

DESTINATARIOS: Graduados/as y estudiantes avanzados de las Areas de Ciencias de la Salud
y/o Social y Artistica.
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TIPO DE ACTIVIDADES: Ciclo de Ateneos Interdisciplinarios.

Espacio de supervisién y covisidn del trabajo con personas mayores en comunidad.

UNIDAD ACADEMICA TEMATICA (UAT) EN LA QUE SE INSCRIBE LA PROPUESTA:
Ciclo de Vida y Comunidad - Vejez (Programa APEX).

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

Se trata de un espacio de covision y supervision dirigido a estudiantes avanzados y graduados
que trabajan con personas mayores en el Primer Nivel de Atencion.

La propuesta cuenta con el Espacio Virtual de Aprendizaje de la Universidad de la Republica (EVA
Udelar) para intercambiar (foros) y compartir materiales tedricos relacionados a salud, comunidad,
ética, vejez y envejecimiento, entre otros. Y ademas con la aplicaciébn zoom (salas Udelar) para
los encuentros virtuales. Se prevé la realizacion de encuentros bimestrales en donde las y los
participantes puedan plantear alguna situacién que les interese pensar colectivamente. Para ello
se propone completar una planilla de presentacion (disponible en EVA), con informacién
necesaria para la discusion, se compartiran lineamientos éticos vinculados con la confidencialidad
de la informacion.

OBJETIVOS

General

Generar un espacio de reflexién e intercambio interdisciplinario sobre el trabajo con personas
mayores en el Primer Nivel de Atencién en Salud.

Especificos

Organizar foros y materiales teéricos en EVA Udelar.

Determinar los contenidos de la planilla de presentacién de las situaciones.

Planificar las acciones que llevaran a cabo durante las instancias virtuales
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CONTENIDOS
Concepciones de salud, comunidad, ética, vejez y envejecimiento, presentes en las situaciones

compartidas.
Se abordaran ademas las tematicas emergentes vinculadas a la poblacion objetivo que surjan de

las situaciones abordadas.

METODOLOGIA

Las y los participantes tendran la posibilidad de pensar colectivamente una situacion relacionada
con los procesos de salud y enfermedad de personas mayores con las que estan trabajando. Se
compartiran datos basicos relacionados con la situacion planteada, respetando confidencialidad, a
través de una planilla disponible en Plataforma EVA. A partir de la informacion compartida, se
elaboraran preguntas claves para la comprension y el seguimiento de las situaciones planteadas,
las cuales se trabajaran en espacios subgrupales y se compartirdn en instancia de plenario. Se
espera trabajar entre tres y cinco situaciones por instancia dependiendo la complejidad de las

mismas y la riqueza del intercambio.

MODALIDAD DE EVALUACION

Para aprobar se requiere participacion activa (en instancias grupales y plataforma EVA) y
asistencia al 80% de las instancias de trabajo subgrupal y plenario.

Entrega de un trabajo final sobre el abordaje de alguna situacién planteada en los espacios

grupales.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA BASICAS

+ Alvarez, V. (2018). Aspectos psicolégicos de la vejez y envejecimiento Alvarez, V., Palumbo,
R., Piovesan, S., Rodriguez,C., Salveraglio,l.y Silveira, V. En: Trabajo con personas adultas
mayores: un abordaje integral en comunidad. Ediciones Universitarias.

+ Asociacion Médica Mundial (junio 1964) Declaracion de Helsinki. Principios Eticos Para Las
Investigaciones médicas en seres humanos 182 Asamblea Médica Mundial, Helsinki,
Finlandia. Ministerio de Salud Publica. (2007) Protocolos para el manejo en el Primer nivel de

Atencion de los Principales Sindromes Geriatricos. Ed. MSP: Uruguay.

Haiti 1606, Montevideo, Uruguay Tel: (+598) 23152474 info@apex.edu.uy


mailto:info@apex.edu.uy

Palumbo, R. (2018). Trabajar por y para la seguridad alimentaria. En Alvarez,V. , Palumbo, R.,
Piovesan,S., Rodriguez,C. Salveraglio,l. y Silveira,V. Trabajo con personas adultas mayores:
un abordaje integral en comunidad. Ediciones Universitarias.

Paredes, M. (2010). Indicadores socio demograficos de envejecimiento y vejez en Uruguay:
Una Perspectiva comparada en el contexto Latinoamericano. Ed. Lucida Ediciones. Uruguay.
Rodriguez, C. (2018). Aspectos sociales del envejecimiento. En Alvarez, V., Palumbo, R.,
Piovesan, S., Rodriguez, C., Salveraglio, I. y Silveira, V. Trabajo con personas adultas
mayores: un abordaje integral en comunidad. Ediciones Universitarias.

Silveira, V. (2018). Valoracion geriatrica integral en el Primer Nivel de Atencion. En Alvarez,
V., Palumbo, R., Piovesan, S., Rodriguez, C., Salveraglio, I. y Silveira, V. Trabajo con

personas adultas mayores: un abordaje integral en comunidad. Ediciones Universitarias.

Haiti 1606, Montevideo, Uruguay Tel: (+598) 23152474 info@apex.edu.uy


mailto:info@apex.edu.uy

